Pour chaque semaine:
1. Complétez en début de semaine votre planification pour la semaine
1. À la fin de la semaine, ajustez le statut pour chaque tâche et ajoutez un commentaire/précision si nécessaire. Par exemple, si une tâche n’a pas été amorcée, qu’est-ce qui vous a bloqué?
1. Ajoutez 2 ou 3 apprentissages et réflexions sous forme de points de forme dans la section prévue à cet effet

Tâches et blocs de travail (à tire d’exemple):
1. Développement de [fonctionnalité X]
1. Configuration de l'environnement de déploiement
1. Déploiement
1. Tests de [fonctionnalité X]
1. Documentation utilisateur
1. Documentation technique
1. Correction [bogue X]
1. Intégration de [composant]

Statuts suggérés:
1. Complété
1. En cours
1. Non commencé

Semaine 1 (19/01/2026)
Planification
	Tâche
	Description
	Responsable
	Statut (fin de la semaine)
	Commentaires / obstacles (fin de la semaine)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Apprentissages / Réflexions
(2 ou 3 éléments sous forme de point de forme)

Semaine 2 (26/01/2026)
Planification
	Tâche
	Description
	Responsable
	Statut (fin de la semaine)
	Commentaires / obstacles (fin de la semaine)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Apprentissages / Réflexions
(2 ou 3 éléments sous forme de point de forme)

Semaine 3 (02/02/2026)
Planification
	Tâche
	Description
	Responsable
	Statut (fin de la semaine)
	Commentaires / obstacles (fin de la semaine)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Apprentissages / Réflexions
(2 ou 3 éléments sous forme de point de forme)

Semaine 4 (09/02/2026)
Planification
	Tâche
	Description
	Responsable
	Statut (fin de la semaine)
	Commentaires / obstacles (fin de la semaine)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Apprentissages / Réflexions
(2 ou 3 éléments sous forme de point de forme)

Semaine 5 (16/02/2026)
Planification
	Tâche
	Description
	Responsable
	Statut (fin de la semaine)
	Commentaires / obstacles (fin de la semaine)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Apprentissages / Réflexions
(2 ou 3 éléments sous forme de point de forme)

Semaine 6 (23/02/2026)
Planification
	Tâche
	Description
	Responsable
	Statut (fin de la semaine)
	Commentaires / obstacles (fin de la semaine)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Apprentissages / Réflexions
(2 ou 3 éléments sous forme de point de forme)
